NORMAS PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS PARA AUMENTO DE SALÁRIO E REALIZAÇÃO DO EXAME DE GRAU PARA OS APRENDIZES E COMPANHEIROS

A. TRABALHO PARA AUMENTO DE SALÁRIO

1.Os Vigilantes devem entregar ou definir com o candidato a aumento de Salário, o Tema do Trabalho a ser apresentado, até 60 dias antes da data de apresentação do mesmo.

2. Os candidatos a aumento de Salário devem colocar no Saco de Propostas e Informações 2 cópias do Trabalho para aumento de Salário, até 2 Sessões antes da data prevista para sua apresentação, sob pena de adiamento da apresentação.

3. Na Sessão prevista para a apresentação do Trabalho para Aumento de Salário, o 1( ou 2( Vigilante, conforme o caso e a Comissão de Admissão e Graus deverão apresentar PARECER sobre o Trabalho a ser apresentado, colocando-os no Saco de Propostas e Informações.

B. EXAME DE GRAU

1. Os Vigilantes devem entregar o Questionário ao Candidato até 60 dias antes da data prevista para o Exame de Grau.

2. Até 2 Sessões antes do exame de Grau, o Candidato deverá colocar no Saco de Propostas e Informações 2 cópias do Questionário respondido, destinadas ao 1( ou 2( Vigilante, conforme o caso, e à Comissão de Admissão e Graus, sob pena de adiamento do Exame.

3. Na Sessão anterior ao Exame de Grau, o 1( ou 2( Vigilante, conforme o caso, deverá apresentar PARECER sobre o Questionário, colocando-o no Saco de Propostas e Informações, esclarecendo se houve aproveitamento na nota obtida no mesmo, se houve participação e interesse do Candidato nas Instruções ministradas e sobre o "Espírito Maçônico" do Candidato, destinado à Comissão de Admissão e Graus.

4. Na Sessão anterior ao Exame de Grau o Tesoureiro deverá apresentar INFORMAÇÃO, colocando-a no Saco de Propostas e Informações, esclarecendo a situação do Candidato quanto aos metais da Loja, até a presente data, sendo destinada à Comissão de Admissão e Graus.

5. Na Sessão anterior ao Exame de Grau o Chanceler deverá apresentar INFORMAÇÃO, colocando-a no Saco de Propostas e Informações, esclarecendo a situação de freqüência do Candidato até a presente data, sendo destinada à Comissão de Admissão e Graus.

6. Na Sessão anterior ao Exame de Grau o Arquiteto deverá apresentar INFORMAÇÃO, colocando-a no Saco de Propostas e Informações, esclarecendo se o Candidato está ou não APTO a montar e desmontar uma Loja e se tem conhecimento do Simbolismo e utilização das peças que a compõe e de seu interesse na participação da montagem e desmontagem da Loja nas Sessões, sendo destinada à Comissão de Admissão e Graus.

7. Na Sessão do Exame de Grau, a Comissão de Admissão e Graus deverá apresentar PARECER, informando se o Candidato está apto ou não a prestar o Exame, levando em conta o PARECER emitido quando da apresentação do Trabalho, o PARECER do Vigilante referente ao Questionário para aumento de Salário e as INFORMAÇÕES prestadas pelo Tesoureiro, Chanceler e Arquiteto.

1( Vigilante





     2( Vigilante

	AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
	

	
	

	NOME DO APRENDIZ:
	

	
	

	Data da avaliação
	

	N° de sessões realizadas no período
	

	Assiduidade do Aprendiz  (%)
	

	Sessões de instrução realizadas no período
	

	Participação do Aprendiz
	

	
	


DEDICAÇÃO À CAUSA E ESPÍRITO MAÇÔNICO

	
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO

	PROVAS E EVIDÊNCIAS
	(O)
	(B)
	(R)
	(A)

	Sustentou os princípios da Maçonaria ante os problemas sociais, econômicos e políticos, tendo em vista o bem-estar do homem, da família e da sociedade?
	
	
	
	

	Combateu a corrupção
	
	
	
	

	Não revelou a profanos nem a maçom irregular, assunto maçônico de natureza privativa?
	
	
	
	

	Demonstrou espírito de grupo? (participação e cooperação)
	
	
	
	

	Demonstrou espírito de busca? (pesquisa e estudo)
	
	
	
	

	Vivenciou a tolerância?
	
	
	
	

	Conduta ética e culto ao dever?
	
	
	
	

	LEGENDA: O/ótimo – B/bom – R/regular – A/adiável
	
	
	
	


OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


CONCLUSÃO DA PRIMEIRA VIGILÂNCIA

Face às provas de sua dedicação à causa e ao desempenho maçônico durante a aprendizagem, considero o Aprendiz.............. habilitado a submeter-se ao exame referente à Doutrina do Grau.

Oriente de Brasília-DF., 

                                                        ________________________________

Primeiro Vigilante

M( M( - CIM n°

EXAME DO PRIMEIRO GRAU

NOME DO APRENDIZ _____________________________________ CIM ______________                                            

Data do exame ____/____/______                   Data da Iniciação ____/____/______

Análise crítica do trabalho do grau

	

	

	

	

	

	

	


DESEMPENHO NO EXAME DO GRAU

	
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÃO

	BATERIAS
	(O)
	(B)
	(R)
	(A)

	1ª BATERIA
	
	
	
	

	2ª BATERIA
	
	
	
	

	3ª BATERIA
	
	
	
	

	4ª BATERIA
	
	
	
	

	5ª BATERIA
	
	
	
	

	6ª BATERIA
	
	
	
	

	DESEMPENHO GLOBAL
	
	
	
	


CONCLUSÃO DA COMISSÃO DE ADMISSÃO E GRAUS

PELA ELEVAÇÃO (   )                          PELO ADIAMENTO (   )

Oriente de Brasília-DF., 

________________________________

Venerável Mestre

M( I( - CIM n°

________________________________

M( M( - CIM n°

________________________________

M( M( - CIM n°

CONCLUSÃO DA LOJA

PELA ELEVAÇÃO (   )                          PELO ADIAMENTO (   )

Oriente de Brasília-DF., 

________________________________

Venerável Mestre

M( I( - CIM n°

________________________________

1° Vig( 

Grau - CIM n°

________________________________

2° Vig( 

Grau - CIM n°

